
STATUT
Towarzystwa Muzycznego 

„Cantus Polonicus”

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§1

Stowarzyszenie  nosi  nazwę:  Towarzystwo  Muzyczne  „Cantus  Polonicus” zwane  dalej 
„Towarzystwem”.

§2

Terenem działalności Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibą jest miasto 
Zielona Góra.  Dla właściwego realizowania swych celów Towarzystwo może prowadzić  działalność 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Towarzystwo używa odznak i pieczęci z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów.

§4

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, działającym na podstawie obowiązującego prawa 
o Stowarzyszeniach i z tego tytułu posiada osobowość prawną.

§5

Towarzystwo  może być  członkiem krajowych  i  międzynarodowych organizacji  o  takich samych  lub 
podobnych celach działalności.

§6

Towarzystwo  opiera  swą  działalność  na  społecznej  aktywności  ogółu  członków.  Do  prowadzenia 
swoich spraw może zatrudniać pracowników.

Rozdział II. Cel i środki działania.

§7

Celem Towarzystwa jest:
1. upowszechnianie wartości kultury muzycznej polskiej i obcej;
2. tworzenie i popularyzacja tradycji śpiewu chóralnego
3. tworzenie warunków dla rozwoju artystycznego zespołu Cantus Polonicus.

§8

Towarzystwo realizuje swoje cele przy zachowaniu obowiązujących przepisów prawnych przez:
1. organizowanie koncertów, festiwali i innych form upowszechniania sztuki;
2. uczestniczenie w krajowych i zagranicznych festiwalach i konkursach;
3. współpracę  ze  stowarzyszeniami  i  instytucjami   krajowymi  i  zagranicznymi  o  tych  samych  lub 

podobnych celach działania.
4. realizowanie nagrań, prowadzenie działalności wydawniczej i reklamowej.
5. prowadzenie i opracowywanie zbiorów muzycznych.
6. zbieranie funduszy, środków finansowych i składników majątkowych dla realizowania działalności 

statutowej
7. prowadzenie działalności szkoleniowej 



§9

Towarzystwo  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  w  rozmiarach  służących  realizacji  celów 
statutowych, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 
jest przeznaczany  na realizację celów statutowych.

Rozdział III. Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§10

Członkami  Stowarzyszenia  mogą  być  osoby  fizyczne  i  prawne.  Osoba  prawna  może  być  jedynie 
członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§11

Członkowie Towarzystwa dzielą się na:
1. członków zwyczajnych;
2. członków wspierających;
3. członków honorowych.

§12

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia  może być  każda osoba fizyczna,  która złoży deklarację 
członkowską na piśmie.

2. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia.

§13

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc 
finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu.

§14

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 
działalność i rozwój Stowarzyszenia.

2. Członkowie  honorowi  są  przyjmowani  przez  Walne  Zgromadzenie  na  wniosek  10  członków 
Stowarzyszenia.

§15

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:
 a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
 b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
 c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
 d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
 a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,
 b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,
 c) regularnego opłacania składek.

§16

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 
jednak  brać  udział  z  głosem  doradczym  w  statutowych  władzach  Stowarzyszenia,  poza  tym 
posiadają takie same prawa jak członkowie zwyczajni.

2. Członek  wspierający  ma  obowiązek  wywiązywania  się  z  zadeklarowanych  świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.



3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§17

Utrata członkostwa następuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,
2. wykluczenia przez Zarząd:

 a) z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,
 b) z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia,
 c) z powodu nie płacenia składek za okres roku,
 d) na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia,

3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
4. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

§18

Od  uchwały  Zarządu  w  sprawie  przyjęcia  w  poczet  członków  stowarzyszenia  lub  pozbawienia 
członkostwa  zainteresowanemu  przysługuje  odwołanie  do  Walnego  Zebrania.  Uchwała  walnego 
zebrania jest ostateczna. 

Rozdział IV. Władze Towarzystwa.

§19

Władze Towarzystwa stanowią:
A. Walne Zebranie
B. Zarząd
C. Komisja Rewizyjna
D. Sąd Koleżeński

Kadencja wszystkich władz Towarzystwa trwa 3 lata.  Uchwały władz Towarzystwa zapadają zwykłą 
większością głosów przy obecności minimum połowy członków uprawnionych do głosowania.

A. Walne Zebranie

§20

Walne Zebranie jest najwyższą władzą Towarzystwa. Może być zwyczajne i nadzwyczajne.

§21

Zawiadomienie o miejscu i  terminie  mającego się odbyć  Walnego Zebrania wraz z proponowanym 
porządkiem dziennym  powinno  być  przesłane  członkom Towarzystwa  najpóźniej  2  tygodnie  przed 
ustalonym  terminem.  Zawiadomienie  może  być  dokonane  w  dowolnej  formie,  w  tym   w  formie 
elektronicznej.

§22

Walne Zebranie:
1. uchwala wytyczne działalności merytorycznej i finansowej;
2. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z działalności władz;
3. podejmuje  na  wniosek  Komisji  Rewizyjnej  uchwałę  o  udzieleniu  absolutorium  ustępującemu 

Zarządowi;
4. wybiera ze swego grona w głosowaniu jawnym pozostałe władze Towarzystwa;
5. ustala wysokość wpisowego, składek członkowskich;
6. nadaje na wniosek Zarządu godność członka honorowego;
7. podejmuje  uchwały  we  wszystkich  sprawach  związanych  z  działalnością  Towarzystwa,  których 

załatwienie nie należy do kompetencji innych władz Towarzystwa;
8. podejmuje uchwały o zmianie Statutu oraz o rozwiązaniu Towarzystwa;.
9. zatwierdza przyjęte przez Zarząd i Komisję Rewizyjną regulaminy ich działania. Zatwierdzenie to 



ma jedynie deklaratoryjny charakter.

§23

Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa może być zwoływane:
 1. z inicjatywy Zarządu, nie rzadziej niż raz na trzy lata;
 2. na wniosek  Komisji  Rewizyjnej,  przyjęty  jednomyślnie  przez wszystkich jej  członków,  w drodze 

uchwały;
 3. na  pisemne  żądanie  co  najmniej  1/3  ogólnej  liczby  członków  rzeczywistych,  podpisanych  na 

wniosku z imienia i nazwiska, w terminie 1 miesiąca od daty otrzymania wniosku.

§24

Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania winien być złożony Zarządowi na piśmie  i 
zawierać uzasadnienie oraz proponowany porządek obrad.

B. Zarząd Towarzystwa

§25

Zarząd Towarzystwa jest organem wykonawczym, kierującym działalnością Towarzystwa,  wybieranym 
przez Walne Zebranie i składającym się z  4 osób:
1. Prezesa
2. Zastępcy Prezesa
3. Sekretarza
4. Skarbnika

§26

W przypadku ustania  członkostwa lub ustąpienia  członka Zarządu Towarzystwa w trakcie kadencji, 
skład osobowy Zarządu jest uzupełniany przez sam Zarząd spośród członków rzeczywistych.

§27

W imieniu Towarzystwa wobec organów administracji publicznej, sądów, innych podmiotów i instytucji 
występuje Prezes, lub Zastępca Prezesa, lub Sekretarz,  lub inny upoważniony przez Zarząd członek 
towarzystwa.

§28

Do kompetencji Zarządu należy:
1. zwoływanie Walnego Zebrania;
2. kierowanie działalnością Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwałami Walnego 

Zebrania;
3. uchwalanie rocznych planów działania merytorycznego i finansowego;
4. wyłączne prawo dokonywania zmian w rocznym planie  finansowym i  merytorycznym w sytuacji 

zwiększenia się środków i zwiększenia zakresu realizowanych zadań, albo dokonywanie zmian w 
sytuacji  zmniejszenia  tychże  środków  i  konieczności  zmniejszenia  zakresu  merytorycznego 
działania Towarzystwa w danym roku;

5. powoływanie i rozwiązywanie sekcji oraz zespołów opiniodawczych;
6. zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa;
7. przyjmowanie członków zwyczajnych, wspierających oraz ich skreślanie;
8. zatrudnianie pracowników;
9. wszelkie inne czynności nie zastrzeżone do kompetencji innych organów Towarzystwa.



C. Komisja Rewizyjna

§29

Walne Zebranie wybiera skład Komisji Rewizyjnej, która składa się z trzech członków. 
Członkowie Komisji Rewizyjnej:
1. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia;
2. nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej;
3. mogą  otrzymywać  z  tytułu  pełnienia  funkcji  w  takim organie  zwrot  uzasadnionych  kosztów  lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 
o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

§30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Zarządu, ze szczególnym 

uwzględnieniem celowości i gospodarności poczynań finansowo-gospodarczych;
2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontrolnych;
3. składanie  na  Walnym  Zebraniu  sprawozdań  z  przeprowadzonych  przez  siebie  kontroli  oraz 

postawienie wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium dla ustępującego Zarządu;
4. występowanie do Zarządu z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
5. rozpatrywanie  odwołań  od  decyzji  Sądu  Koleżeńskiego  w  terminie  30  dni  od  jej  otrzymania; 

Uchwały  Komisji  Rewizyjnej  w  powyższym  zakresie  zapadają  zwykłą  większością  głosów.  W 
zakresie odwołań od decyzji Sądu Koleżeńskiego, Komisja Rewizyjna po rozpatrzeniu odwołania 
może  utrzymać  decyzję  Sądu  Koleżeńskiego  w  mocy,  zmienić  ją  bądź  przekazać  Sądowi 
Koleżeńskiemu sprawę  do  ponownego  rozpatrzenia  uzasadniając  swoje  stanowisko  w  każdym 
przypadku. 

D. Sąd Koleżeński

§31

Walne Zebranie wybiera skład Sądu Koleżeńskiego, który składa się z trzech członków.

§32

Do  kompetencji  Sądu  Koleżeńskiego  należy  rozpatrywanie  sporów  wynikłych  pomiędzy  członkami 
Towarzystwa.

§33

Od  decyzji  Sądu  Koleżeńskiego  przysługuje  członkom  prawo  odwołania  do  Komisji  Rewizyjnej  w 
terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzje Sądu Koleżeńskiego i Komisji Rewizyjnej nie są 
decyzjami administracyjnymi. 

§34

Sąd Koleżeński orzeka następujące kary:
1. naganę;
2. zawieszenie w prawach członkowskich,  poprzez odebranie prawa głosu na Walnym Zebraniu, na 

okres określony w decyzji Sądu Koleżeńskiego, bądź pozbawienie czynnego prawa wyborczego do 
organów statutowych Towarzystwa na okres wynikający z decyzji Sądu Koleżeńskiego.



Rozdział V. Majątek i fundusze Towarzystwa.

§35

Na majątek Towarzystwa składają się ruchomości, nieruchomości i fundusze.
§36

Na fundusze składają się:
1. składki członkowskie;
2. dotacje i darowizny;
3. wpływy z działalności statutowej;
4. dochody z majątku Towarzystwa;
5. dochody z ofiarności publicznej.

§37

1. Towarzystwo  prowadzi  gospodarkę  finansową  oraz  rachunkowość  zgodnie  z  obowiązującymi 
przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym jest  rok kalendarzowy.  Po jego zakończeniu Zarząd sporządza bilans i 
sprawozdanie merytoryczne ze swojej działalności za okres roku kalendarzowego.

§38

1. Dla  skuteczności  oraz  ważności  zaciągania  zobowiązań  dotyczących  praw  i  obowiązków 
majątkowych  i  finansowych  Towarzystwa  powyżej  wartości  10  000  zł  wymagana  jest  wspólna 
reprezentacja  prezesa  lub  z-cy  prezesa  oraz  skarbnika,  oraz  złożenie  przez  nich  podpisów 
niezbędnych dla skuteczności takiego zobowiązania dla Towarzystwa.

2. Dla  skuteczności  oraz  ważności  zaciągania  zobowiązań  dotyczących  praw  i  obowiązków 
majątkowych  i  finansowych  Towarzystwa  do  wartości  10  000  zł   wymagany  jest  podpis 
któregokolwiek  z  członków  Zarządu. O  zaciągnięciu  takiego  zobowiązania  członek  Zarządu 
informuje niezwłocznie Zarząd, który zatwierdza dokonanie operacji finansowej w drodze uchwały. 
Zatwierdzenie oznacza tylko tyle, że zaciągnięte zobowiązanie wynikało z rocznego planu działnia 
merytorycznego  i  finansowego  Zarządu  i  miało  pokrycie  w  tym  planie  na  dzień  zaciągnięcia 
zobowiązania.

Rozdział VI. Zmiana Statutu i rozwiązanie Towarzystwa.

§39

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów delegatów przy 
obecności co najmniej 50%  uprawnionych do głosowania.

§40

1. Uchwałę  o  rozwiązaniu  się  Towarzystwa  podejmuje  Walne  Zebranie  większością  2/3  głosów 
delegatów przy obecności co najmniej 50% + 1 osób uprawnionych do głosowania.

2. Uchwała o rozwiązaniu się określa sposób likwidacji oraz cel, na jaki ma być przeznaczony majątek 
Towarzystwa.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o 
Stowarzyszeniach.


