STATUT
Towarzystwa Muzycznego
,Cantus Polonicus”

Rozdziat I. Postanowienia ogdélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Towarzystwo Muzyczne ,Cantus Polonicus” zwane dalej
»jTowarzystwem”.

§2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest miasto

Zielona Gora. Dla wtasciwego realizowania swych celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnosc
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Towarzystwo uzywa odznak i pieczeci z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
§4

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie obowigzujgcego prawa
o Stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§5

Towarzystwo moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich samych lub
podobnych celach dziatalnosci.

§6

Towarzystwo opiera swa dziatalnos¢ na spotecznej aktywnosci ogétu cztonkdéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il. Cel i Srodki dziatania.

§7

Celem Towarzystwa jest:

1. upowszechnianie wartosci kultury muzycznej polskiej i obcej;

2. tworzenie i popularyzacja tradycji $piewu chéralnego

3. tworzenie warunkow dla rozwoju artystycznego zespotu Cantus Polonicus.

§8

Towarzystwo realizuje swoje cele przy zachowaniu obowigzujgcych przepiséw prawnych przez:

1. organizowanie koncertow, festiwali i innych form upowszechniania sztuki;

2. uczestniczenie w krajowych i zagranicznych festiwalach i konkursach;

3. wspoiprace ze stowarzyszeniami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi o tych samych lub
podobnych celach dziatania.

4. realizowanie nagran, prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i reklamowej.

5. prowadzenie i opracowywanie zbioréw muzycznych.

6. zbieranie funduszy, $rodkéw finansowych i sktadnikéw majatkowych dla realizowania dziatalnosci
statutowe;j

7. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej



§9
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji celow

statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
jest przeznaczany na realizacje celéw statutowych.

Rozdziat lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.
§10

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. czlonkdw zwyczajnych;
2. czionkow wspierajacych;
3. czionkdéw honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowskg na pismie.

2. Czilonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

§14

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 czlonkow
Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
C) regularnego opfacania skfadek.

§16

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.



3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek cztonkowskich.
§17

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,

2. wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat witadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) z powodu nie pfacenia sktadek za okres roku,
d) na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,

3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§18

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Uchwata walnego
zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wladze Towarzystwa.

§19

Wiadze Towarzystwa stanowia:
A. Walne Zebranie

B. Zarzad

C. Komisja Rewizyjna

D. Sad Kolezenhski

Kadencja wszystkich wladz Towarzystwa trwa 3 lata. Uchwaty wtadz Towarzystwa zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci minimum potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

A. Walne Zebranie
§20

Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Towarzystwa. Moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§21

Zawiadomienie o miejscu i terminie majgcego sie odby¢ Walnego Zebrania wraz z proponowanym
porzadkiem dziennym powinno by¢ przestane cztonkom Towarzystwa najpdzniej 2 tygodnie przed
ustalonym terminem. Zawiadomienie moze by¢ dokonane w dowolnej formie, w tym w formie
elektroniczne;.

§22

Walne Zebranie:

1. uchwala wytyczne dziatalnosci merytorycznej i finansowej;

2. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci wtadz;

3. podejmuje na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwate o udzieleniu absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi;

wybiera ze swego grona w gtosowaniu jawnym pozostate wtadze Towarzystwa;

ustala wysokos¢ wpisowego, sktadek cztonkowskich;

nadaje na wniosek Zarzadu godno$é cztonka honorowego;

podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa, ktérych
zatatwienie nie nalezy do kompetenc;ji innych wtadz Towarzystwa;

podejmuje uchwaty o zmianie Statutu oraz o rozwigzaniu Towarzystwa;.

zatwierdza przyjete przez Zarzad i Komisje Rewizyjng regulaminy ich dziatania. Zatwierdzenie to
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ma jedynie deklaratoryjny charakter.
§23

Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa moze by¢ zwotywane:

1. zinicjatywy Zarzadu, nie rzadziej niz raz na trzy lata;

2. na wniosek Komisji Rewizyjnej, przyjety jednomysinie przez wszystkich jej cztonkéw, w drodze
uchwaty;

3. na pisemne zadanie co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkéw rzeczywistych, podpisanych na
wniosku z imienia i nazwiska, w terminie 1 miesigca od daty otrzymania wniosku.

§24

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania winien by¢ ztozony Zarzadowi na piSmie i
zawierac¢ uzasadnienie oraz proponowany porzadek obrad.

B. Zarzad Towarzystwa
§25

Zarzad Towarzystwa jest organem wykonawczym, kierujagcym dziatalnoscig Towarzystwa, wybieranym
przez Walne Zebranie i sktadajagcym sie z 4 osob:

1. Prezesa

2. Zastepcy Prezesa

3. Sekretarza

4. Skarbnika

§26

W przypadku ustania cztonkostwa lub ustgpienia cztonka Zarzadu Towarzystwa w trakcie kadenciji,
sktad osobowy Zarzadu jest uzupetniany przez sam Zarzad sposréd czionkdw rzeczywistych.

§27

W imieniu Towarzystwa wobec organdw administracji publicznej, sadéw, innych podmiotdéw i instytuciji
wystepuje Prezes, lub Zastepca Prezesa, lub Sekretarz, lub inny upowazniony przez Zarzad cztonek
towarzystwa.

§28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. zwolywanie Walnego Zebrania;

2. kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego
Zebrania;

3. uchwalanie rocznych planéw dziatania merytorycznego i finansowego;

4. wylaczne prawo dokonywania zmian w rocznym planie finansowym i merytorycznym w sytuaciji

zwiekszenia sie srodkéw i zwiekszenia zakresu realizowanych zadan, albo dokonywanie zmian w

sytuacji zmniejszenia tychze s$rodkéw i koniecznosci zmniejszenia zakresu merytorycznego

dziatania Towarzystwa w danym roku;

powotywanie i rozwigzywanie sekcji oraz zespotdéw opiniodawczych;

zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa;

przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych oraz ich skreslanie;

zatrudnianie pracownikéw;

wszelkie inne czynnos$ci nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Towarzystwa.
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C. Komisja Rewizyjna
§29

Walne Zebranie wybiera sktad Komisji Rewizyjnej, ktéra sktada sie z trzech cztonkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1. nie mogaq by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej;

3. mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

§30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Zarzadu, ze szczegdinym
uwzglednieniem celowosci i gospodarnosci poczynan finansowo-gospodarczych;

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontrolnych;

3. skftadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z przeprowadzonych przez siebie kontroli oraz
postawienie wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu;

4. wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

5. rozpatrywanie odwotan od decyzji Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od jej otrzymania;
Uchwaty Komisji Rewizyjnej w powyzszym zakresie zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W
zakresie odwotan od decyzji Sadu Kolezenskiego, Komisja Rewizyjna po rozpatrzeniu odwotania
moze utrzymaé decyzje Sadu Kolezehskiego w mocy, zmieni¢ jg badz przekaza¢ Sadowi
Kolezehskiemu sprawe do ponownego rozpatrzenia uzasadniajgc swoje stanowisko w kazdym
przypadku.

O

. Sad Kolezenski

§31
Walne Zebranie wybiera sktad Sadu Kolezenskiego, ktory sktada sie z trzech cztonkéw.
§32

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie sporow wyniktych pomiedzy czionkami
Towarzystwa.

§33

Od decyzji Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkom prawo odwotania do Komisji Rewizyjnej w
terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzje Sadu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej nie sg
decyzjami administracyjnymi.

§34

Sad Kolezenski orzeka nastepujace kary:

1. nagane;

2. zawieszenie w prawach cztonkowskich, poprzez odebranie prawa gtosu na Walnym Zebraniu, na
okres okreslony w decyzji Sadu Kolezenskiego, badz pozbawienie czynnego prawa wyborczego do
organéw statutowych Towarzystwa na okres wynikajacy z decyzji Sadu Kolezenskiego.



Rozdziat V. Majatek i fundusze Towarzystwa.

§35

Na majatek Towarzystwa sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
§36

Na fundusze sktadajg sie:

1. sktadki cztonkowskie;

2. dotacje i darowizny;

3. wptywy z dziatalnosci statutowe;;

4. dochody z majatku Towarzystwa;

5. dochody z ofiarnosci publiczne;.
§37

. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Po jego zakonczeniu Zarzad sporzgdza bilans i

sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalno$ci za okres roku kalendarzowego.

§38

. Dla skutecznosci oraz waznosci zaciggania zobowigzan dotyczacych praw i obowigzkow

majatkowych i finansowych Towarzystwa powyzej wartosci 10 000 zt wymagana jest wspolna
reprezentacja prezesa lub z-cy prezesa oraz skarbnika, oraz ztozenie przez nich podpisow
niezbednych dla skutecznosci takiego zobowigzania dla Towarzystwa.

. Dla skutecznosci oraz waznosci zaciggania zobowigzah dotyczacych praw i obowigzkéw

majatkowych i finansowych Towarzystwa do wartosci 10 000 zt wymagany jest podpis
ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu. O zaciggnieciu takiego zobowigzania czionek Zarzadu
informuje niezwlocznie Zarzad, ktéry zatwierdza dokonanie operacji finansowej w drodze uchwaty.
Zatwierdzenie oznacza tylko tyle, ze zaciggniete zobowigzanie wynikato z rocznego planu dziatnia
merytorycznego i finansowego Zarzadu i miato pokrycie w tym planie na dzien zaciagniecia
zobowigzania.

Rozdziat VI. Zmiana Statutu i rozwiazanie Towarzystwa.

§39

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw delegatéw przy
obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania.

§40

Uchwate o rozwigzaniu sie Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow
delegatéw przy obecnosci co najmniej 50% + 1 oséb uprawnionych do gtosowania.

Uchwata o rozwigzaniu sie okresla sposob likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek
Towarzystwa.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majag przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.



